COLEGIO SAN FRANCISCO COLL
LA SERENA

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA 2019

"ASESORIA Y CAPACITACION PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL"

Este documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico a fin de
proceder a la contratacion de servicios de Educacion-Capacitacion “A.T.E.”, requerida para
fortalecer el 4rea de Liderazgo, que la FUNDACION SANTA ROSA DE LIMA, sostenedora del
Colegio San Francisco Coll de La Serena, a través de esta licitacidn invita a las ATE registradas en
el Ministerio de Educacidn a participar en el Concurso Publico de acuerdo a lo indicado en estas
bases.

Este concurso de contratacidon se ajusta a la normativa establecida en el numeral v), inciso
segundo del articulo 3° de la Ley de Inclusidn, que establece que “tratandose de servicios de
personas o entidades técnico pedagdgica, a que se refiere el articulo 30 de la Ley N°20248, sélo
podran ser contratados si se encuentran certificados por el Ministerio de Educacion.

ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO, COLEGIO SAN FRANCISCO COLL, LA SERENA.

MISION:

Somos una comunidad educativa que ilumina desde el Evangelio la vida y la cultura;
fortaleciendo los valores y competencias cognitivas, emocionales, fisicas y artisticas de los
alumnos desde su individualidad de un modo armodnico y pluralista, formando personas
conscientes, alegres, competentes y criticas, comprometidas con el mundo, teniendo como
modelo a Maria de la Anunciacién, Santo Domingo de Guzman y San Francisco Coll.

VISION:
Ser una comunidad educativa que vive y anuncia la fe, logrando la formacién integral de
hombres y mujeres que promuevan una sociedad mas justa, fraterna, solidaria e inclusiva.



1. BASES TECNICAS
1.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Nuestro establecimiento requiere de una Asesoria y Capacitacion para la revisidn y actualizaciéon
de nuestro Proyecto Educativo Institucional, considerado dentro los objetivos estratégicos que
se van a implementar en el plan de mejora afio 2019-2022.

La propuesta técnica debe responder al siguiente Objetivo General:

Proyectar y comprometer un trayecto destinado a la aplicacion de un proceso de ajuste,
actualizacion y/o reformulacion del Proyecto Educativo Institucional, en el marco de la
planificacion estratégica, el apoyo de herramientas con la participacion de la comunidad
educativa.

La propuesta técnica debe abordar los siguientes topicos con su correspondiente desglose de
actividades:

e El Proyecto Educativo Institucional y sus elementos esenciales.

e Analisis del Entorno Interno y externo de la unidad educativa.

e Enfoques y procesos curriculares, puentes entre la ensefianza y el aprendizaje, para los
logros del PEI.

e La organizacién de las definiciones y sentidos institucionales.

e Objetivos Estratégicos y Evaluacion.

La asesoria y capacitacion debe considerar en las sesiones de trabajo a los distintos integrantes
de la comunidad escolar: directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y
apoderados.

1.2 REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO

El Servicio ATE debe considerar los siguientes puntos:

e Se debe realizar durante los meses de abril a junio de 2019.

e Arealizarse en un minimo de 48 horas cronoldgicas.

e Debe considerar material para todos los participantes de las sesiones.

e El, la, los profesional/es que realizard/n la Asesoria y Capacitacién debe/n conocer
previamente el ideario institucional del Colegio San Francisco Coll, identitario de un
establecimiento confesional catdlico.

o La ATE debe entregar el producto final del proceso de revisién y actualizacion del PEI
mediante un documento escrito.



BASES ADMINISTRATIVAS
2.1. CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

e Las ofertas seran recibidas desde el dia viernes 15 de marzo hasta el viernes 22 de marzo
2019, entre las 09.00 y 17.30 hrs. en horario continuado. El cierre de recepcion del
ultimo dia sera hasta las 12:00 hrs.

e Las propuestas deberan ser dirigidas a: HNA. JUANA GALLEGUILLOS CORTES, DIRECTORA.

e Direccion: Guatemala 2402, Compaiiia Baja, La Serena.

e La oferta debe ser presentada en un sobre cerrado y con identificacion (nombre de la
Propuesta, Nombre de la ATE, N° de contacto ATE).

e El sobre debe contener en su interior: sobre 1: Propuesta Técnica; sobre 2: Propuesta
Econdmica.

e Las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacion vy
documentacidn solicitadas en los formularios respectivos.

e El oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera que
aportan valor al servicio requerido.

e Las consultas se recibirdn a través de correo electrénico en la siguiente direccidn:
secretaria@colegiosanfranciscocoll.cl

e Laapertura de las propuestas se realizara el lunes 25 de marzo a las 12:00 hrs.

2.2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
CONDICIONES DEL PROVEEDOR

e Tenga experiencia minima como entidad de asesoria y capacitacion, de un tiempo no
inferior a 6 afios.

e Presentar Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente, que incluya el servicio ATE
validado por el Ministerio de Educacidn.

e El proveedor debe presentar una declaracién jurada simple, sefialando que no es una
entidad relacionada al establecimiento educacional.

e Tiempo de experiencia minima del o los profesionales de la entidad ATE en el servicio de
elaboracién y/o actualizacion del PEl: 3 afios.

2.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

e Se dispone de un presupuesto maximo de $10.000.000- (diez millones de pesos) exento
de impuestos a financiar con fondos SEP del establecimiento.
e Formas de pago: 1 pago al término de la asesoria - capacitacion.
e Causales de multa y/o término anticipado del contrato:
- Incumplimiento de cronograma de actividades sin justificacidon y/o sin aviso. Todo
cambio de actividades debe ser acordado con el mandante.
- Cambio del o los relatores, todo cambio debe ser aprobado por el mandante.



e La multa maxima serd de un 20% del valor total del contrato.
e Vigencia del contrato: desde abril hasta junio de 2019.

3. ADJUDICACION

La adjudicacion se comunicard, via mail, al proveedor seleccionado por el establecimiento a mas
tardar el 26 de marzo 2019.

Una vez adjudicado el concurso publico y aceptada la adjudicacion, se procedera la formulaciéon

del contrato.

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1. PUNTUACIONES

La ponderacidn de las evaluaciones técnica y econémica, serdn las siguientes:

Evaluacion del Servicio

Ponderacion

Evaluacion Técnica 70%
Evaluacion Econdmica 30%
Evaluacion Total 100%

Pauta N°1: Criterios de evaluacion de la Propuesta Econdmica

Nombre del
proveedor

Precio total del
Servicio

Puntaje maximo a
asignar

(Precio mas econémico/Precio

FORMA DE CALCULO DEL
PUNTAIJE

en evaluacién)*Puntaje
maximo

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

Pauta N°2: Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica

Criterios de evaluacion de la propuesta técnica Puntaje total | Porcentaje

Experiencia de la ATE 20 puntos 20%
Metodologia, enfoque y plan de ejecucién 40 puntos 40%
Experiencia de los profesionales de la ATE en el servicio requerido 10 puntos 10%
Recursos educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos 10 puntos 10%
EvaIuacflon de otros sostenedores y/o directores de establecimientos 20 puntos 20%
educacionales

TOTAL | 100 puntos 100%

El valor total de la propuesta= Propuesta Técnica * 70% + Propuesta Econémica * 30%



4.2. COMISION EVALUADORA
La comisidn seleccionadora del concurso, se encuentra compuesta por:
e Representante legal.

e Un representante del Equipo Directivo, Directora.
e Undocente.

Se evaluard aquellas ATES postulantes, que den estricto cumplimiento a los requerimientos
técnicos, administrativos y econdmicos, descritos en estas bases.



DOCUMENTOS ANEXOS

PAUTA DE CHEQUEO RECEPCION DE DOCUMENTOS

Condiciones de recepcion de las propuestas que seran chequeadas, en primera instancia, por la

Comisidn Evaluadora a la totalidad de las propuestas

Documentacion

Cumple (si/no) Proveedor

Proveedor
1

Proveedor
2

Proveedor
3

Oferta fue recibida dentro del plazo y hora maximo de
recepcién de ofertas.

Oferta es presentada en sobre cerrado y con su
identificacion

El sobre externo de la oferta contiene en su interior:
Sobre 1: Propuesta Técnica
Sobre 2: Propuesta Econdmica

Propuesta técnica incluye toda la informacién vy
documentacioén solicitada en el formulario de oferta
técnica (Formularios y Anexos)

Formulario de la Oferta Técnica incluye:

e Antecedentes de la ATE.

e Breve descripcion del oferente ATE.

e Trayectoria y experiencia ATE.

e Todos los contenidos del item propuesta técnica y
plan de ejecucion. (Formulario 1y sus anexos)

Propuesta econdmica incluye toda la informacion y
documentacién solicitada en el formulario de oferta
econémica (Formulario 2)




FORMULARIO 1: PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE (persona juridica
o natural)

Nombre del contacto para esta Propuesta

Direccién

Teléfono

Correo electronico

2. Breve descripcion del oferente ATE

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su personalidad juridica

Afos de vigencia como ATE

3. Trayectoria y experiencia ATE.
Proporcione la siguiente informacion relativa a la experiencia de la ATE en los ultimos afos,
que sea relevante para la propuesta

Nombre del | Institucién Educativa | Fechas | Evaluaciones Referencias de contacto
Servicio contratante (nombre, teléfono, correo
electrénico)

4. Propuesta técnica.
La propuesta técnica y plan de ejecucién esta constituida por la descripcién y planificacion
de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el sostenedor vy la
comunidad educativa del establecimiento.

Tipos de Servicio Asesoria y Capacitacion

Fechas de ejecucion Inicio y término.

Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o empiricos que
justifican que los contenidos y metodologias del servicio ofrecido,
pueden aportar a los objetivos de la dimensién, sub dimensién y/o
practica estandar del PME, para lo cual esta siendo requerido el
servicio.

Antecedentes y
fundamentacion

Objetivos generales y Por mddulo, etapas y/o productos segun corresponda.
especificos

Descripcion del servicio en general y de cada uno de sus
componentes, incluyendo la metodologia de trabajo, instancias de
capacitacién, acompafamiento, seguimiento y monitoreo,

Caracteristicas generales
del servicio




evaluacién, informes y talleres entre otras.
Agregar aqui los requerimientos para los integrantes de la
comunidad educativa del establecimiento.

Contraparte técnica

Definicidn de los integrantes del equipo ATE y de la contraparte en
la comunidad educativa del establecimiento especificando sus
funciones.

Cronogramay
actividades de
seguimiento y monitoreo

Informacién detallada de la implementacidn de las actividades, que
permita visualizar hitos de monitoreo, procesos evaluativos,
entrega de informes y productos, etc., en el marco de lo requerido
y ajustado al calendario escolar (puede ser Carta Gantt).

Recursos

Recursos educativos, tecnolégicos, equipamiento , insumos

Otros

Cualquier otro aspecto que el proveedor considere relevante incluir
para enriquecer la propuesta

5. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales.
Incorpore el curriculum de todos los profesionales que participaran en la implementacién

de la propuesta.




FORMULARIO 2: PARA LA PRESENTACION ASPECTOS ECONOMICOS

Nombre o razdn social del proponente

RUT

Nombre de la capacitacion

Plazo ejecucion de la actividad

Total de la oferta

Desglose del precio por producto entregable.

Componente Precio

TOTAL

Nombre, Firma y Timbre
Representante Legal




